
За  нарушение  трудового  законодательства  должностное  лицо 
привлечено к административной ответственности

Межрайонной  прокуратурой  проведена  проверка  исполнения  трудвого 
законодательства.

Установлено, что в нарушение требований ч. 1 ст. 136 ТК РФ не обеспечено 
извещение работников в письменной форме о составных частях заработной платы, 
причитающейся  им  за  соответствующий  период,  о  размерах  и  об  основаниях 
произведенных удержаний, об общей денежной сумме подлежащей выплате.
По  результатам  проверки  должностное  лицо  привлечено  к  административной 
ответственности  по  ч.  1  ст.  5.27  КоАП  РФ  с  назначением  наказания  в  виде 
предупреждения.


